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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

QUADRIENIO 2023/2026.

Aos dez dias do més de junho de 2025, as nove horas e quarenta e cinco minutos,
estiveram em reunido ordinaria na sede do IPREM, situada no Passeio Salvador,
126/127, os membros do Conselho Deliberativo nomeados pela Portaria 323/2023
publicada no Semanario Oficial do Municipio de llha Solteira/SP (SOEM) n ° 988 de 28
julho de 2023. Estavam presentes os membros titulares: Rutler Fonseca da Costa —
Presidente, Amandio José Cabral D'Almeida Junior, Claudia Lie Tanaka Yamashita do
Nascimento, Denize Pacheco Ferreira de Franga e Regina Lacerda Ferreira. Esta
reunido nao se realizou conforme cronograma elaborado no inicio do ano, sendo
transferida para a data de hoje devido a imprevistos na agenda de um dos membros
deste conselho, com consenso de todos. Dando continuidade, a pauta consistiu
principalmente na elaboragédo do cronograma de reunides ordinarias deste conselho
para o segundo semestre do ano. O tesoureiro do IPREM-ISA, senhor Joao Manuel de
Queiroz, fez alguns comunicados relacionados aos valores de pensdo por morte que
estao sendo resgatados, descobertos apoés a realizagao do recadastramento (Prova de
Vida). O senhor Jodo Manuel também comunicou que o Tribunal de Contas enviou
alguns questionamentos referentes a existéncia de uma normativa para os consignados
de aposentados e pensionistas do instituto, e que ele ja estaria encaminhando resposta
ao solicitante. O senhor Eduardo Vasconcelos da Silva — Diretor Superintendente
informou que o instituto realizara o 1° Seminario da Longevidade no dia dezessete de
junho deste ano na sede do IPREM-ISA. Referente a participagao dos conselheiros no
Encontro da APEPREM em Aguas de Lindéia em agosto, o Diretor Superintendente
comentou sobre limitar o nimero de participantes; por sugestdo do departamento
financeiro. Finalizados todos os assuntos encerrou-se a presente reunido as onze
horas e vinte minutos. Franqueada a palavra e nada mais havendo a tratar eu, Claudia
Lie Tanaka Yamashita do Nascimento, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente
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ata que depois de lida e aprovada, sera assinada abaixo por todos os membros que
compareceram.
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Rutler Fonseca da Costa
Presidente - Conselho Deliberativo
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Amandio José Cabral D'Almeida

Regina Lacerda Ferreira
Membro Membro

Claudia Lie Tanaka'Y. do Nascimento
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CONSELHO DELIBERATIVO

CRONOGRAMA DE REUNIOES 2° SEMESTRE - 2025

7.Reunido ordinaria

Local: Sala de reunides do IPREM
Data: 01/07/2025 - Terca-feira
Hora: 09h30

8.Reuniao ordinaria

Local: Sala de reunides do IPREM
Data: 12/08/2025 — Terga-feira
Hora: 09h30

9.Reunido ordinaria

Local: Sala de reunies do IPREM
Data: 02/09/2025 — Terca-feira
Hora: 09h30

OBS: No cronograma sujeito a alteracgoes,
conveniéncia do Conselho Deliberativo.

10.Reunido ordinaria

Local: Sala de reunides do IPREM
Data: 01/10/2025 — Quarta-feira
Hora: 09h30

11.Reuniao ordinaria

Local: Sala de reunides do IPREM
Data: 04/11/2025 — Terca-feira
Hora: 0Sh30

12.Reunido ordinaria

Local: Sala de reunides do IPREM
Data: 02/12/12025 — Ter¢a-feira
Hora: 0Sh30

conforme necessidade e
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RESOLUGAO N° 01/2021

“Dispée sobre o Cédigo de Etica dos Servidores e
Conselheiros do Instituto de Previdéncia
Municipal de llha Solteira”

O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de liha Solteira -
IPREMISA, no uso de suas atribuicdes legais, apds deliberacao do Conselho Deiiberativo.
institui o CODIGO DE ETICA dos Servidores Municipais do IPREMISA, bem como de seus
conselheiros, conforme segue:

Artigo 1°- Fica instituido o CODIGO DE ETICA dos Servidores Municipais do
IPREMISA, bem como de seus conselheiros.

CAPITULO | - MISSAQ

Artigo 2°- E missdo do instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira
assegurar ao Servidor Municipal os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.
focando a eficiéncia, qualidade, transparéncia, responsabilidade e o equilibrio atuarial e
financeiro.

CAPITULO Il = VISAO

Artigo 3°- Ser referéncia na gestéo de servigos previdenciarios em nivel nacional
por meio da qualificacdo permanente de seus servidores, buscandc a eficiéncia dos
servigos por meio de uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel

CAPITULO 1l - DOS VALORES E PRINCIPIOS i
-
Artigo 4°- Os servidores e conselheiros deverao observar os seguintes g; ]
principios:
- Interesse Publico; z
ll-  Legalidade; ( 7\
- Impessoalidade; X 1
IV-  Moralidade e Probidade; \

V- Publicidade dos atos;
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VI-  Eficiéncia e Competéncia;

VIl- Responsabilidade Social;

Vill- Credibilidade e Transparéncia;

IX- Etica;

X-  Governanca e Conformidade:;

Xl- Respeito e Satisfacao do beneficiario;
Xil-  Respeito Hierarquico.

CAPITULO IV - DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Artigo 5°- Sao deveres fundamentais dos servidores e conselheiros do
IPREMISA:

|- Desempenhar, de forma eficaz e tempestiva, as atribuicées pertinentes ac
cargo ou fungao de que seja titular ou suplente:

-  Exercer as funcdes pertinentes ao RPPS sempre que possivel em equipe,
com visao integrada dos servigos de responsabilidade do IPREMISA. objetivando
sempre o melhor atendimento, cortesia e transparéncia:

lll- As atividades pertinentes zos servidores € conselheiros, bem como 2
resolucdo dos problemas e demandas apresentadas pelos segurados ou demais
cidadaos deverdo ser realizadas com eficiéncia e probidade:

IV- Tratar de forma cuidadosa os interesses do IPREMISA e dos seus

segurados, observando os principios éticos e o interesse publico: »}‘i
V- Respeitar de forma ampla as divergéncias, sem quaiguer especie de '
preconceito ou distingdo de qualquer natureza. ‘ :

VI- Exercer suas funcdes com legalidade e respeito hierarguico =
Vil- Agir com cordialidade e respeito com demais servidores & membros dos

conselhos;

Vill- Comunicar imediatamente aos seus supernores todo & gualquer ato ou fato 3
contrario ao interesse publico, solicitando as providéncias cabivess. A [ %*
IX- Manter seu ambiente de trabalho limpc e organizado. ¢ ._5.1’3'

X- Se vestir adequadamente: . :
Xi= Faiticipar das atividades <im que for convocado para aporficiccar o N
desempenho de suas fungoes; \ i
Xll- Manter-se atualizado com as normas € legislagdes que definem as \y,

atividades e beneficios previdenciaros;
XIll- Se atentar as normas internas e de se\guranga de informagao;
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XIV- Facilitar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo dos 6rgdos internos e
externos;

XV-  Na&o se ausentar de forma injustificada de seu local de trabalho:

XVI- Auxiliar na divulgacdo do conteldo deste documento estimulando e
ajudando no seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico: O dirigente da autarquia previdenciaria € os conselheiros, no
momento da posse no cargo ou fungao, deverdo apresentar declaracao de bens e valores
que compdem o seu patriménio, que devera ser atualizada anualmente.

CAPITULO V - DAS VEDAGCOES
Artigo 6° E vedado aos servidores e colaboradores do IPREMISA:

I- Utilizar de seu cargo ou funcéo para obter beneficio de qualquer natureza

para si ou para outrem;

[I-  Auxiliar ou prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores,
conselheircs ou beneficiarios;

ll-  Aceitar e ser conivente com erros ou desvios a este Cédigo de Etica:

IV-  Utilizar de subterfugios para dificultar o exercicio regular de direito de
qualguer pessoa, causando prejuizo ou dano;

V- Deixar de utilizar avancos tecnologicos € cientificos disponiveis para )
realizacdo de seu trabalho ou fungao: N
VI-  Permitir & se utilizar de perseguicbes, simpatias. antipatias, caprichos, x
paixdes, interesses escusos € de terceiros, no trato do bem publico;

VIl- Requerer, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira. gratficacdo ' )
prémio, comisséo, doagdo ou vantagem de qualguer especie. para si ou para
outros, com objetivo de cumprir com suas atribuicdes ou interferr na de cutro .
servidor / caonselheiro; ‘\
VIll- Modificar, alterar ou deturpar documento publico de qualguer natureza .
IX- Utilizar e desviar servidor publico para atendimento de assuntos pariculares ‘ 4

diverso de sua atribuicao; ¥
X- Ter a posse de documento oficial S€Im aulonzagao fora do ampiente de [/’ \H
I

trabalho; , W’ﬂ
Xl- Utilizar de seu cargo ou funcéo para repassar informacdes priviieguadas
obtidas no ambito interno em beneficio proprio o
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Xll-  Apresentar-se no ambiente de trabalho embriagado ou sob efeito de
substancias entorpecentes;

XIl- Utilizar ou subtrair, para si ou para outrem, recursos pertencentes ao
patriménio publico municipal;

XIV- Cometer assédio moral.

CAPITULO VI - DO COMITE DE ETICA

Artigo 7°- O Comité de Etica sera constituido por 03 (trés) membros. sendo 01
(um) servidor efetivo e 01 (um) servidor comissionado ambos nomeados pelc Diretor
Superintendente da Autarquia e 01 (um) designado pelos membros do Conselho
Deliberativo, todos com seus respectivos suplentes, cuja finalidade sera de orientar €
aconselhar os servidores e conselheiros sobre a ética profissional, no tratamento das
pessoas e uso do patriménio publico.

§1° Os integrantes do Comité de Etica ndo receberdo nenhuma vantagem
pecunidria e suas atividades serdo consideradas de relevante prestacio de servico publico.

§2° O Presidente do Comité de Etica sera eleito pelos membros titulares indicados
Em caso de empate, sera realizado sorteio.

§3° O mandato dos membros indicados ao Comité de Etica sera de dois anos.
sendo admitida uma reconducéo pelo mesmo periodo.

§4° As reunides serdo realizadas sempre gque necessario a pedide do Diretor
Superintendente do IPREMISA ou pela maioria do Comité de Etica com até 48 (quarenta ..
e oito) horas de antecedéncia. “’X\

§5° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo secretariadas por servidor
indicado pela Autarquia que sera responsavel pelo arquivo das atas € documentios l Z .

Artigo 8°- Compete ao Comité de Etica:

l-  Atuar e decidir nos processos de carater ético, :

- Requerer & aplicacdo de penalidades a autondade maicr da autarquia

ll-  Promover a manutengao de alto padro ético disciplinar no ambientg do 4
IPREMISA, /&Uiu ¥ \ i
IV- Divulgar este Codigo de Etica; )
V-  Orientar e aconselhar os servidores e conselhqrfos sobre as condutas éticas. v
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Paragrafo Unico: O membro do Comité de Etica que atuar em processo disciplinar
contra cOnjuge, companheiro e parente até segundo grau, seja consanguineo ou por

afinidade, devera ser substituido por seu respectivo suplente.

Artigo 9°- O descumprimento aos principios e normas definidas neste Cadigo.

constituira infracéo ética suscetivel a pena de adverténcia escrita e reservada.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, seréa aplicada a pena de censura

publica.

Artigo 10°- Para fixagcdo da pena de censura privada. ser&o considerados o ato
praticado pelo denunciado e seus antecedentes, circunstancias atenuantes ou agravantes

e as consequéncias do fato/ato praticado ou conduta adotada.

§1° A censura privada podera conter determinacao de fazer. nao fazer, alterar,
modificar ou retratar-se, por meio de instrumentos considerados eficazes para atingimento

dos objetivos pretendidos;

§ 2° A censura sera comunicada ao Diretor Superintendente gue determinara
anotacao em seus registros funcionais, com implicacdes legais ou de regulamento;
§3° Os procedimentos de apurago de desvio etico contido neste Caodigo. devera

obedecer ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio:

§4° Podera o Comité de Etica em virtude da reincidéncia ou gravidade da infragao.
recomendar abertura de Processo Administrativo Disciplinar com vistas as providencias

disciplinares cabiveis.

Artigo 11°- As denuncias para efeito de descumprimento total ou parcial deste
Codigo, deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica contendo obrigatoriamente os

seguintes dados:

|- Nome do servidor/conselheiro denunciado;
1- Nome do denunciante;
lll- Prova ou indicio de autoria da transgressao etica.

Artigo 12°- Todo procedimento devera tramitar sob sigilo absoluto até a conclusao {L‘”f

final, somente tendo acesso as informacbes as partes, seus defensores devidamente

constituidos e as autoridades publicas competentes. FN
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CAPITULO VIi - DAS DISPOSIGAO FINAIS

Artigo 13°- Os casos omissos serdc encaminhados & superintendéncia da
autarquia para deliberacéo.

Artigo 14°- Este Codigo de Etica entrara em vigor na data de sua publicacdo.

llha Solteira, 03 de setembro pe?f)z‘i. .

Luiz Francisco
Diretor Superintendente do IPREMISA




" PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

JO2aO MANUEL DE QUEIROZ

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Certificagio:
Certificaciio do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CP RPPS CGINV )

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagao: 09/06/2025 Numero da Certificagdo: 295555420202906
Data de Validade: 09/06/2029

Data de Realizagdo da Prova: 02/06/2025

A veracidade das informages contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home
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CONSELHO DELIBERATIVO - 10/06/2025 — 62 Reunido ordinaria
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