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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA DOS TERMOS CONTIDOS NO CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES E CONSELHEIROS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ILHA SOLTEIRA - RESOLUGAO 01/2021

Considerando que foi editada a resolugéo n°. 01/2021, que dispde sobre
o Cédigo de Etica dos Servidores e Conselheiros do Instituto de Previdéncia
Municipal de llha Solteira na data de 03 de setembro de 2021,

Considerando que a missdo institucional do IPREMISA, consiste
em:

1) : assegurar ao Servidor Municipal os beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, focando a eficiéncia, qualidade, transparéncia,
responsabilidade e o equilibrio atuarial e financeiro;

Il) Ser referéncia na gestao de servigos previdenciarios em nivel nacional
por meio da qualificagdo permanente de seus servidores, buscando a eficiéncia
dos servigos por meio de uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel.

Considerando que os servidores e conselheiros deverdo observar
0s seguintes principios:

I-  Interesse Publico;

ll- Legalidade;

Ill-  Impessoalidade;

IV- Moralidade e Probidade;

V- Publicidade dos atos;

VI- Eficiéncia e Competéncia;

VII- Responsabilidade Social;
VIII- Credibilidade e Transparéncia;
IX- Etica;

X- Governanga e Conformidade;
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XIl- Respeito e Satisfagao do beneficiario;
Xll- Respeito Hierarquico.

Considerando que os Conselheiros e servidores deverdo, nos
termos da resolugao:

I- Desempenhar, de forma eficaz e tempestiva, as atribuicdes
pertinentes ao cargo ou fungéo de que seja titular ou suplente;

Il- Exercer as fungbes pertinentes ao RPPS sempre que possivel em
equipe, com visdo integrada dos servicos de responsabilidade do
IPREMISA, objetivando sempre o melhor atendimento, cortesia e
transparéncia;

Ill- As atividades pertinentes aos servidores e conselheiros, bem como
a resolugao dos problemas e demandas apresentadas pelos segurados
ou demais cidaddos deverao ser realizadas com eficiéncia e probidade;
IV-  Tratar de forma cuidadosa os interesses do IPREMISA e dos seus
segurados, observando os principios éticos e o interesse publico;

V- Respeitar de forma ampla as divergéncias, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingéo de qualquer natureza;

VI- Exercer suas fungdes com legalidade e respeito hierarquico;

VII- Agir com cordialidade e respeito com demais servidores € membros
dos conselhos;

VIlI- Comunicar imediatamente aos seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico, solicitando as providéncias
cabiveis;

IX- Manter seu ambiente de trabalho limpo e organizado;

X-  Se vestir adequadamente;

Xl- Participar das atividades em que for convocado para aperfei¢oar o
desempenho de suas fungdes;

Xll- Manter-se atualizado com as normas e legislacdes que definem as
atividades e beneficios previdenciarios;

Xlll- Se atentar as normas internas e de seguranca de informacgéo;
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XIV- Facilitar e acompanhar as atividades de fiscalizagéo dos érgéos
internos e externos;

XV- Né&o se ausentar de forma injustificada de seu local de trabalho;
XVI- Auxiliar na divulgagéo do conteudo deste documento estimulando
e ajudando no seu integral cumprimento.

Considerando que a referida resolucdo traz em seu bojo as
seguintes vedacgodes:

I-  Utilizar de seu cargo ou fungéao para obter beneficio de qualquer
natureza para si ou para outrem;

II-  Auxiliar ou prejudicar deliberadamente a reputagédo de outros
servidores, conselheiros ou beneficiarios;

Ill- Aceitar e ser conivente com erros ou desvios a este Codigo de
Etica;

IV- Utilizar de subterfugios para dificultar o exercicio regular de direito
de qualquer pessoa, causando prejuizo ou dano;

V- Deixar de utilizar avangos tecnolégicos e cientificos disponiveis
para realizacdo de seu trabalho ou fungao;

VI- Permitir e se utilizar de perseguigbes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes, interesses escusos e de terceiros, no trato do bem
publico;

Vil- Requerer, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comisséo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outros, com objetivo de cumprir com suas
atribuicdes ou interferir na de outro servidor / conselheiro;

VIII- Modificar, alterar ou deturpar documento publico de qualquer
natureza,;

IX- Utilizar e desviar servidor publico para atendimento de assuntos
particulares diverso de sua atribui¢éo;

X- Tera posse de documento oficial sem autorizagéo fora do ambiente
de trabalho;

Xl- Utilizar de seu cargo ou fungdo para repassar informacgbes
privilegiadas obtidas no ambito interno em beneficio proprio ou de
terceiros;
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Xll- Apresentar-se no ambiente de trabalho embriagado ou sob efeito
de substancias entorpecentes;

XIll- Utilizar ou subtrair, para si ou para outrem, recursos pertencentes
ao patrimdnio publico municipal,

XIV- Cometer assédio moral.

Considerando as demais disposicoes ali contidas, sobre a
constituicdo do comité de ética, suas atribuigdes e competéncia, bem como
a definicdo de procedimento para imposi¢ao de penalidades:

Considerando que a referida resolugao foi disponibilizada no site
oficial do RPPS, no link:

https://ipremisa.mundolemon.com.br/arquivos/leis/345919d22ae1dca2d
8cfeb000740173b.pdf

Considerando que a resolugdo foi publicada no Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio de Ilha Solteira-SP - ANO X - Edi¢do n°® 745 Sexta-
feira, 24 de setembro de 2021.

Link:
https://www.ilhasolteira.sp.gov.br/?page_id=406

ALEJON RELOGIOS DE 28/12/2021
ONTO LTDA
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