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RESOLUGAO ne. 01/2023
REGIMENTO ELEITORAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA - IPREMISA.

O Diretor Superintendente do IPREMISA, ap6s deliberar com os integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal
do Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira, durante a 102 (décima) reunido extraordinaria realizada
no dia 16 de fevereiro de 2023, resolve com fulcro no artigo, 11, inciso IX e artigo 32, parégrafo tnico da Lei
Complementar n°. 412, de 23 de novembro de 2022, editar o presente Regimento Eleitoral com a seguinte
redagao.

Art. 1° - Este Regimento regulamenta o processo eleitoral de escolha, por via de elei¢do direta, secreta,
universal e facultativa, de 1 (um) membro e 1 (um) suplente para o Conselho Fiscal do IPREMISA - Instituto
de Previdéncia Municipal de llha Solteira, escolhidos entre os servidores publicos efetivos do Municipio e
aposentados do IPREMISA, na conformidade com o que dispde a Lei Complementar Municipal n°® 412, de 23
de novembro de 2022 e posteriores alteragdes

CAPITULO |
DAS ELEIGOES

Art. 2° A eleicdo de que trata este Regimento Interno tera Unico pleito, sera realizada na data fixada em
CALENDARIO ELEITORAL editado por Portaria da Diretoria Executiva e sera instruida por uma Comiss&o
Eleitoral especialmente designada.

CAPITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3° A eleicdo sera realizada pelo IPREMISA e obedecera a todos os principios constitucionais e
democréticos vigentes e sera organizada, realizada e fiscalizada por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores publicos efetivos em atividade no municipio ou no IPREMISA, aposentados ou pensionistas do
IPREMISA a ser designada por meio de Portaria editada pelo Diretor Superintendente.

§ 1° A Comissao Eleitoral podera, sempre que necessario, recrutar auxiliares.
CAPITULO 1l
DOS CANDIDATOS

Art. 4° Conforme a Lei Complementar Municipal n°. 412, de 23 de novembro de 2022 poderao ser candidatos
os servidores publicos efetivos ou aposentados do Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira —
IPREMISA, que preencham os seguintes requisitos:

| - Possuir nivel superior completo;

Il — Possuir capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;
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1l - Nao ter cometido nos ultimos 10 (dez) anos, infragdo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal
aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do
direito @ ampla defesa e ao contraditorio, transitado em julgado administrativamente;

IV - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

V —Néo ter sofrido condenago judicial transitada em julgado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
definida em Lei;

VI - Nao ter perdido o mandato de Conselheiro Deliberativo; ou de Conselheiro Fiscal do IPREMISA, salvo na
hipétese decorrente de rendncia, ou expiragdo do mandado.

Art. 5° As inscri¢des poderdo ser efetivadas no periodo e horario definido no Calendario Eleitoral na sede do
IPREMISA, devendo o interessado apresentar os seguintes documentos:

| - Cdpia do RG e CPF;

I - Certido na qual conste que ndo ha impedimento por condenac&o judicial transitada em julgado pela pratica
de ato de improbidade administrativa ou crime contra a administragdo publica (conforme determina a Lei
Federal n° 8.429/92);

Il - Copia do Certificado do nivel (superior) de escolaridade;

IV — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida a ser fornecida pelo IPREMISA e que contera o nimero da
Carteira de Identidade (RG), Registro Funcional, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), enderego residencial,
telefone, endereco eletrdnico, enderego do local de trabalho, assinatura do concorrente e data.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art. 6° A eleigdo sera realizada em data previamente definida dando-se publicidade mediante Edital a ser
publicado no Semanario Oficial Eletronico do Municipio (SOEM).

Art. 7° A eleigdo contara com 05 (cinco) urnas, sendo trés fixas, uma no Instituto Previdéncia Municipal de llha
Solteira, uma no patio/setor de transportes ¢ uma no prédio central da prefeitura e, 02 (duas) itinerantes,
passando por todos os setores da municipalidade.

§ 1°. O horario da votagéo sera das 8:00 horas ‘as 12:00 horas e das 13 h e 30 min. ‘as 16:00 horas.
§ 2°. A urna fixa a ser colocada no prédio central permanecera naquele setor somente até as 12:00 horas.

Art. 8° A ordem dos nomes dos candidatos impressos nas cédulas se dara por sorteio, na presenca de todos
os interessados realizado pela comisséo eleitoral.

Art. 9° A cédula eleitoral sera de modelo Unico e impressa em cor especifica.

Art. 10 Sera permitido votagdo em somente 01(um) candidato.

13



Semanario Oficial Eletronico do Municipio de llha Solteira-SP

ANO XI - Edicao n° 934 Sexta-feira, 10 de Marco de 2023

NG, Passeio Salvador, 123/127 - Centro L
3 *A Y, CEP 15385-000 - Ilha Solteira, SP S T
E X v Fone: (18) 3742-4375 / 3742-4373 %
A 5 A —FAF Site . - h
WWW.IPremisa.sp. gov.or .
E—mair - y

Instituto de Previdéncia Municipal previdencia@ipremisa.sp.gov.br

Entidade autarquica criada pela Lei Municipal n® 007, de 23/12/93 - CNPJ 59.761.494/0001-70

Art. 11 Qualquer rasura na cédula ou votagéo em mais de um candidato anularé o voto.

Art. 12 Todas as dlvidas em relagéo a inscrigdo do candidato, do andamento da eleigdo, da apuragédo e da
posse, serdo dirimidas pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO V
DA APURAGAO DOS VOTOS

Art. 13 - A apuragéo dos votos sera realizada na sede do IPREMISA no dia e horario fixado no calendario
eleitoral, preferencialmente na mesma data da eleigéo.

Paragrafo tnico. Os trabalhos de apurag&o seréo realizados pela Comissé&o Eleitoral, sem interrupgéo, e na
presencga dos candidatos, até a proclamagéo do resultado, que seré registrado de imediato em ata lavrada e
assinada pelos seus integrantes.

CAPITULO VI
DO RESULTADO DA ELEIGAO

Art. 14 Para o Conselho Fiscal sera considerado eleito aquele que obtiver o maior nimero de votos e os demais
serdo considerados suplentes em ordem decrescente da votagdo obtida, podendo ser aproveitados, seguindo-
se a classificagdo, durante o0 mandato em decorréncia de vacancia por qualquer motivo.

Art. 15 Ocorrendo empate na votagéo, ficard& como membro ou suplente, conforme o caso, o servidor mais
antigo no servigo publico municipal e, persistindo o empate, o servidor mais idoso.

CAPITULO VI
DA POSSE
Art. 16 A Comisséo Eleitoral analisara, antes da posse, se todos os requisitos exigidos pela legislagéo vigente
foram devidamente cumpridos pelos candidatos eleitos, €, se necessario serdo exigidos documentos
comprobatdrios para efetivagdo da posse.
Art. 17 O Diretor Superintendente dara posse aos eleitos, apos ato de nomeagao do prefeito municipal.

Art. 18 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag&o.

llha Solteira-SP, 10 de margo de 2023.

Luiz Francisco Zogheib Fernandes

Diretor Superintendente do IPREMISA.
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