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RESOLUGAO n° 03/2021

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA - IPREMISA

O Diretor Superintendente do IPREMISA, apés deliberar com os integrantes do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha Solteira, resolve com
fulcro no artigo, 76, inciso XllI, da Lei Complementar n°. 043, de 07 de novembro de
2001, editar o presente Regimento Interno com a seguinte redagéo.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DA COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de llha
Solteira — IPREMISA, regido pela Lei Complementar n°. 043, de 07 de novembro de 2001,
que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de llha Solteira - RPPS, é o 6rgéo integrante da administracio do IPREMISA,

n&o possuindo estrutura administrativa propria.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo reger-se-a pelo presente Regimento i
Interno, observadas as normas e disposicio fixadas em Lei.

5 53
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C

Art. 2°. Compete ao Conselho Deliberativo, nos termos do artigo 81, da Lei

Complementar n°. 043/2001: \'\\g’/
,\% \\\J
A

B—p—

| - Deliberar sobre a politica de investimentos do IPREMISA;
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Il - Deliberar sobre Regimento Interno do IPREMISA;

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagéo do IPREMISA:

IV - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:
V - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VI - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas
Anuais do IPREMISA, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor
Independente;

VIl - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IPREMISA;

VIl - Deliberar sobre a aquisicéo, alienagéo ou oneracio de bens imoveis, bem
como a aceitagdo de doacdes com encargo;

IX - Deliberar sobre a Proposta Orgcamentéaria anual bem como suas respectivas
alteragGes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREMISA;

X - Deliberar sobre a contratacdo das Instituicdes Financeiras que se
encarregaréo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPREMISA,
por proposta da Diretoria Executiva:

X1 - Deliberar sobre a contratacéo de Consultoria e Assessoria externa para o
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios ao
IPREMISA, por indicagdo do Superintendente, obedecida a Lei de LicitacGes;

Xl - Funcionar como érgdo de aconselhamento do Superintendente do
IPREMISA, nas questées por ele suscitadas:

Xl - Deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestacdo de servicos,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo IPREM

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO §
Art. 3°. O Conselho Deliberativo. conforme disposto no arige 77, da Lei
Complementar n°. 043, de 07 de novembro de 2001, sera constituido de 07 (sete) 17{\

membros efetivos da seguinte forma:
}\ ‘

| - trés servidores efetivos, indicados pelo Prefeito;

w
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Il - um servidor efetivo, indicado pelo Poder Legislativo;

lll - dois servidores efetivos, indicado, através de eleicio itre  seus

N

uc
associados, pelo Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio
de llha Solteira;

IV - um servidor inativo ou pensionista, eleito por seus pares, por voto secreto.

Art. 4°. O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos, permitida a

reeleicao.
Paragrafo dnico. Em caso de situacdo extraordinaria devidamente

justificada ou de calamidade publica que impeca a realizacéo das eleicdes dos
membros do Conseiho Deiiberativo, 0 mandato previsto neste artigo podera ser
prorrogado pelo periodo necessario a convocagdo e realizagdo de novas

eleicdes.
Art. 5°. Somente poderéo ser eleitos ou nomeados os servidores publicos

efetivos, ressalvado o do inciso IV do artigo 3°.

Art. 6°. O Conselho Deliberativo, contara com 07 (sete) conselheiros suplentes,
que ocupe cargo efetivo, ressalvado do inciso |V deste artigo, que os substituirdo em
suas licengcas e impedimentos e os sucederdo no caso de vacancia, observada e

respeitada a vinculacdo da indicacdo, sendo:
a) trés suplentes, servidores efetivos, indicados pelo Prefeito; §’

b) um suplente, servidor efetivo, indicado pelo Poder Legislativo;

C) dos servidores sindicalizados, serao eleitos os classificados em 3° e 4° lugar; "
/

d) dos servidores inativos, sera eleito o 2° mais votado.
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Art. 7°. Em caso de empate na votacao, ficara como suplente ou membro,
conforme o caso, o servidor mais antigo no servigo publico municipal e, persistindo o
empate, o servidor mais idoso.

Art. 8°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros

Art. 9°. A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho, sem
qualquer prejuizo de sua remuneracio.

Art. 10. Sera escolhido pelos membros do Conselho Deliberativo um, dentre
eles, para ser o Presidente.

Art.11. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes consecutivas
ou trés alternadas, serd automaticamente declarado extinto o seu mandato, sendo
imediatamente investido no cargo o respectivo suplente.

§ 1° Incorrendo o suplente na situacdo descrita no caput deste artigo, devera
haver nova eleicéo para o preenchimento da vaga.

§ 2° Na mesma pena incorrem qualquer membro eleito, mesmo pelo Plenario
da Camara Municipal.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo responderéo solidariamente por
todos os atos praticados pelo Superintendente, no caso de aprovagdo irregular de
qualquer conta, salvo se posicdo individual divergente estiver devidamente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a
deciséo.

Art. 12. Nao podera ser escolhido como membro do Conselho Deliberativo o
servidor lotado no Instituto de Previdéncia Municipal de llha Solteira — IPREMISA.

Art. 13. Ocorre a vacancia de membro do Conselho Deliberativo:
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| — pela perda de mandato de Conselheiro que, justa causa, faltar a duas
sessdes consecutivas ou quatro alternadas durante o exercicio;

] — pela perda de mandato por infragso a este Regimento;
iif - pelo desiigamento do quadro de servidores municipais;
IV - porimpedimento legal;

V - pela renincia.

Paragrafo dnico. O Conselheiro tera seu mandato cassado pelo Conselho
Deliberativo, nas hipéteses dos incisos |, Il e IV, onde, em seu lugar, assumira seu

suplente.

Art. 14. O procedimento a ser adotado nos casos de vacancia sera o seguinte:

| — Nas hipéteses previstas neste Regulamento, o Conselho comunicara
imediatamente ao Conselheiro faitoso sobre a vacancia do cargo, concedendo-
)

el
Ihe o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa:

I — Na primeira reunido subsequente ou em reunido extraordinaria
convocada para tal ato, o Conselho apreciara a defesa, se apresentada,

decidindo pela vacancia ou ndo do cargo.

Il — O Presidente do Conselho designara o suplente para assumir o cargo até a
conclus&o do mandato, obedecida a ordem de votacéo.

Art. 15. Sdo consideradas justificativas para auséncia de Conselheiro:

| — auséncias motivadas pelo exercicio profissional enquanto servidor
publico;

Il — demais casos previstos no Estatuto dos Servidores.

222

te
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
Secéo |

Da ordem dos Trabalhos, da Discussio e da Votagiao

Art. 16. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
Vez por més, com a presenca da maioria de seus membros e, extraordinariamente,
quantas vezes forem convocados, a juizo do Presidente, e suas decisdes seréo tomadas
por maioria simples de voto.

§ 1° Todas as deliberagdes do Conselho serdo lavradas em livro préprio de atas,
que contara com as assinaturas de todos os presentes.

§ 2° As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo
serao feitas por escrito, com antecedéncia de no minimo trés dias.

Paragrafo Gnico. Os Conselheiros serdo convocados por escrito ou por meio
eletrénico para as reunides extraordinarias, pelo Presidente, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 17. Aberta a reunido e ndo estando presentes a maioria de seus membros,
o Presidente aguardar a existéncia do niamero legal, pelo prazo minimo de 15 (quinze)
minutos, e, findo prazo, sem que isso se verifique, sera a reunido encerrada.

Art. 18. As reunides do Conselho Deliberativo, salvo de carater extraordinario,
compor-se-do de:

| — expediente:

a) leitura e aprovacdo da ata da reunizo anterior;

b) leitura da correspondéncia:

C)  outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho.

Il — ordem do dia, abrangendo apresentagao, discussao e votagcao dos assuntos

em pauta.

Art. 19. Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou pessoa
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habilitada para prestar informagdes especificas ou complementares consideradas
necessarias ou imprescindiveis a compreenséo da matéria em exame.

Secao i
Das Deliberagoes, das Competéncias e dos Deveres
Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il- convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
lll- designar o seu substituto eventual:
IV— designar conselheiro para tarefa de exame especifico;

V- designar conselheiro para fiscalizar juntamente com um conselheiro fiscal a
execugao pelo Diretor Superintendente das atividades destinadas ‘a

implementac&o do Pro-Gestdo RPPS, programa de certificagdo, instituido no
ambito da Secretaria de Previdéncia — SPREV da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia, gue visa ao

reconhecimento das boas préticas de gestdo adotadas pelos RPPS.

VI - representar o Conselho Deliberativo:

VII- praticar os demais atos atribuidos pela legislacdo pertinente e por este
Regimento.

Art. 21. Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I- secretariar as reuniées do Conselho, garantindo o registro dos debates e
votacGes sobre os temas discutidos, elaborando as respectivas atas;
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ll- submeter a despacho e assinatura do Presidente, o expediente e
documentos que devam ser por ele assinados:

lll- dar conhecimento de todo o expediente, convocagbes e documentos de
interesse dos membros do Conselho Deliberativo:

IV—zelar pela documentagéo do Conselho:
V- desempenhar as tarefas inerentes a funcéo;

VI- assinar toda correspondéncia e documentos juntamente com o Presidente.

Art. 22. Compete aos membros do Conselho Deliberativo:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
I — convocar reunido extraordinaria;

Il — participar das discussées e votacdes;

IV — estudar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem

distribuidas pelo Presidente do Conselho;

V - sugerir normas e procedimentos para o bom funcionamento do

Conselho;

VI - desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao Conselho:

VIl — auxiliar os servicos de secretaria.

Art. 23. Sdo deveres dos Conselheiros. além do cumprimento deste
Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisées do

colegiado.

e
ateqd.
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Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente
em nome do Conselho.

Secgao iii

Das Sangdes

Art. 24. O n&o cumprimento do artigo anterior por qualquer um dos Conselheiros
acarretara as seguintes sangdes, de acordo com a decisdo do colegiado:

I — suspenséo de 02 (duas) reunides consecutivas:

1 — proibicbes do acesso as reunibes e documentos do Conselho

Deliberativo no periodo de vigéncia da suspensio;

Il - perda de mandato, em caso de reincidéncia da infraczo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25. O Presente Regimento Interno somente poderé ser alterado pelo
Conselho Deliberativo em reunio extraordinaria, expressamente convocada para esse
fim, e por deliberacao e aprovacao da maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. As alteragcdes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas §<
ao Diretor Superintendente que lhes dara publicidade.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presénfe'
Regimento Interno serdo solucionados por deliberacdo do Conselho, com possibilidade

N
%ﬂw 9 /L
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de auxilio do Assessor (a) Juridico (a) do IPREMISA, em qualquer de suas reunides, por

maioria de seus membros.

Art. 27. O presente Regimento Interno entre em vigor na data de sua publicagdo
no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio - SOEM.

llha Solteira, 04 de setembro de 2021

Luiz Flb Fernandes

Diretor Superintendente do IPREM




