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INTRODUGHOD

A Previdéncia Social € direito de todo cidadao brasileiro, garantido pela
Constituicao Federal como direito social (art. 6°), bem como ao cidadao
na condicao de trabalhador (art. 7°). Assim como a saude e assisténcia
social, a previdéncia social compoe a Seguridade Social de que trata o
art. 194 da Constituicao Federal, nos seguintes termos: “a seguridade
social compreende um conjunto integrado de acoes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saiude, a previdéncia e a assisténcia social”,
tendo como objetivos: “a universalidade da cobertura e do atendimento;
a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacoes
urbanas e rurais; a seletividade e distributividade na prestacao dos
beneficios e servicos; a irredutibilidade do valor dos beneficios; a
equidade na forma de participacao no custeio; a diversidade da base de
financiamento; e o carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestao quadripartite, com participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos

orgaos colegiados”.

As fontes de financiamento da Seguridade Social tém previsao no art.
195, também, da Constituicao Federal, que assim dispoe: "a seguridade
social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das

seguintes contribuicdes sociais:
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I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre: a) a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; b) a receita ou o
faturamento; c) o lucro;

II - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nao
incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

III - sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a

ele equiparar”.

Portanto, o exercicio desses direitos, incluindo a previdéncia social,
decorre de um pacto social estabelecido pela sociedade mediante leis
especificas, e tem carater de obrigatoriedade na existéncia de qualquer
relacao de trabalho e adesao facultativa em situacoes em que nao ha

relacao de trabalho envolvida.

Desse pacto social, surge entdao a forma atualmente concebida de
organizacao, funcionamento e financiamento do sistema, bem como os
beneficios tidos como previdenciarios, incialmente pela propria
Constituicao Federal e em segundo momento por leis complementares e

ordinarias dispondo sobre a matéria.

No municipio de Ilha Solteira, o sistema previdenciario é gerido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilha

Solteira — IPREM-ISA.
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0 QUE E PREVIDENGIA SOEIALD

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de seus

dependentes garantido pela Constituicao Federal, com o objetivo de

ampara-los na aposentadoria; no caso de incapacidade; ou falecimento

do segurado, através de um beneficio futuro.

Existem no Brasil trés regimes de Previdéncia:

1.

2.

3.

O Regime Geral (RGPS) — abrange os trabalhadores, auténomos,
empresarios, entre outros, regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

O Regime Proprio (RPPS) — abrange os servidores publicos civis da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipio de militares onde
houver, titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas.
Especificamente em relacao aos servidores publicos municipais
de ITha Solteira, o 6rgao publico responsavel pela administracao
da Previdéncia é o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de [lha Solteira, mais conhecido pela sigla IPREMI-SA.
O sistema previdenciario dos servidores do municipio esta
regulamentado pela Lei Complementar Municipal n°® 422, de 02
de outubro de 2023 e alteracoes posteriores, a qual dispoe e
reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Ilha Solteira.

O Regime Complementar (RPC) — € uma previdéncia de carater
obrigatoério e facultativo, aberta ou fechada. Com a publicacao da

Emenda Constitucional 103/2019, a adesao sera automatica,

5
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mas a permanéncia sera facultativa para os novos servidores que
ingressarem ao servico publico de Ilha Solteira, desde que seu
salario seja maior que o teto do RGPS. A instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar deve ser implementada pelo Municipio
de Ilha Solteira, em até dois anos da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, ou
seja, até o dia 13 de novembro de 2021. Para os novos servidores
que ingressarem no servico publico de Ilha Solteira a partir da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar e que tenham
salarios maior que o teto do RGPS a adesao sera automatica, mas
a permanéncia sera facultativa. Assim, para os servidores que
ingressaram no servico publico a partir da vigéncia do Regime
Complementar em Ilha Solteira, terao as aposentadorias e
pensoes concedidas pelo IPREM-ISA limitadas ao teto maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, e a possivel diferenca, paga pela Entidade de
Previdéncia Complementar. O RPC também é facultativo e
destinado a qualquer outro servidor que nao tenha proventos
acima do teto, porém, neste caso, sO6 sua contribuicdo sera
capitalizada para o futuro beneficio. O Municipio de Ilha Solteira-
SP assinou convénio com a PREVCOM MULTI em 07 de
novembro de 2024, sendo que a partir desta data, os servidores
que ingressarem no servico publico e forem remunerados acima
do teto, obrigatoriamente deverdao aderir a previdéncia
complementar, para os demais, a adesdo ao PREVCOM MULTI
sera facultativo, sendo que para estes ultimos nao tera aporte do

ente municipal.
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CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A fonte do Custeio deste Regime de Previdéncia (RPPS) esta
disciplinada na Lei Complementar Municipal n° 422, de 02 de
outubro de 2023, que no seu artigo 36 e paragrafos, com redacao
dada pela Lei n® 433/2024, que assim dispoe: "Art. 36. A aliquota
de contribuicao previdenciaria patronal, devida pelos entes, para o
custeio do regime proprio de previdéncia municipal correspondera a
um total de 18,5% (dezoito inteiros e cinco décimos por cento) da
remuneracao de contribuicao, sendo 16,2% (dezesseis inteiros e dois
décimos por cento) da Contribuicao Previdenciaria patronal e 2,3%

(dois inteiros e trés décimos por cento) da Taxa de Administracao.”

Sendo que o Art. 35 da LCM n°® 422/2023 reza que “"Art. 35. Sao
fontes de receita do regime proprio de previdéncia social de que trata
esta Lei: I - as contribuicoes previdenciarias a serem pagas pelos: a)
entes patronais, assim entendidos a administracdo publica direta,
autarquica, fundacional e do Poder Legislativo Municipal; b)
servidores ativos; c¢) inativos; d) pensionistas; II - doagoes,
subvencoes e legados; III - receitas decorrentes de aplicacoes
financeiras e receitas patrimoniais; IV - valores recebidos a titulo de
compensacao financeira, nos termos do § 9° do artigo 201 da
Constituicao Federal; V - dotacdes previstas no orcamento
municipal; VI - demais bens e recursos financeiros que
eventualmente lhe forem destinados ou incorporados. Paragrafo
unico. Constituem fontes de receita do plano de custeio do regime

proprio de previdéncia social - RPPS as contribuicoes previdenciarias
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previstas no inciso I do caput deste artigo, incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio por incapacidade temporaria e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o

Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.”

Conforme disposicao legal, o orgao empregador na qual o servidor
municipal estiver vinculado, € responsavel pelo repasse mensal de
16,2% (dezesseis inteiros e dois décimos por cento) e 2,3% (dois
inteiros e trés décimos por cento) da Taxa de Administracdo, além
dos valores que possivelmente seja necessario para complementar as

despesas do RPPS.

Ja os servidores ativos, sao responsaveis pelo repasse mensal de

14% (catorze por cento) de sua remuneracao base de contribuicao.

Os Aposentados e Pensionistas, contribuem com o mesmo
percentual, porém, sua contribuicdo s6 podera ocorrer sobre o
provento que receba acima do teto do Regime Geral de Previdéncia

Social.

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuicao ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS sera feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o

servidor for titular.
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Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneracao ou subsidio
seja onus do cessionario ou do o6rgao de exercicio do mandato, sera
de responsabilidade desse o6rgao ou entidade: I) o desconto da
contribuicdo devida pelo segurado; II) o custeio da contribuicao
devida pelo orgao ou entidade de origem; III) o repasse das
contribuicées a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o
cedido ou afastado.

Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato nao efetue o
repasse das contribuicoes a unidade gestora no prazo legal, cabera

ao segurado origem efetua-lo.
QUEM SAO OS SEGURADOS VINCULADOS AO IPREM-ISA?

1. OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS: Titulares de cargo efetivo em
atividade, em disponibilidade, estaveis no servico publico e os
inativos dos Poderes: a) Executivo; b) Legislativo; c) Autarquias e;

d) Fundacoes.
QUAIS SAO OS BENEFICIOS PAGOS PELO IPREM-ISA?

1. Para o segurado:
a) Aposentadoria Voluntaria;
b) Aposentadoria Compulsoria aos 75 anos;

c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
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d) Aposentadoria especial para aqueles cujas atividades sejam
exercidas sob condicoes que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica;

e) Aposentadoria especial do servidor publico com deficiéncia;

2. Para o dependente:

a) Pensao por Morte.
QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS DO IPREMISA?

Os dependentes dos segurados estao previstos na Lei Complementar

n® 422/2023.

Sao eles:

I - o conjuge;

II - o companheiro ou a companheira;

III - o ex-conjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-

companheiro ou ex-companheira do segurado, desde que percebendo

pensao alimenticia;

IV - os filhos quando:

a) menores de 21 (vinte e um) anos;

b) invalidos, independentemente da idade, para o exercicio de
atividade profissional, desde que devidamente comprovada a
invalidez por pericia elaborada por Junta Médica Oficial do
Instituto ou outro 6rgao credenciado;

V - os conviventes de mesmo sexo, na forma estabelecida em

regulamento.

10
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Equiparam-se aos filhos, o enteado ou o menor de idade que esteja
sob a tutela do segurado, mediante a comprovacao de dependéncia
economica e desde que nao possuam bens suficientes para o proprio

sustento ou educacao.

Sao beneficiarios do RPPS, na condicao de dependentes de segundo
grau do segurado:
I - os pais;

IT - os irmaos invalidos.

11
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BENEFICI0S A0S SEGURADOS

O QUE E APOSENTADORIA?

E o desligamento do servidor da atividade, com remuneracéo integral
ou proporcional, observadas as regras especificas para cada

situacao, onde passa a usufruir de um beneficio previdenciario.
TIPOS DE APOSENTADORIAS

. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

. APOSENTADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS
. APOSENTADORIA DE PROFESSOR

. APOSENTADORIA DO SERVIDOR DEFICIENTE;
. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE;

. APOSENTADORIA COMPULSORIA.

o U A~ W N

VOCE SABE O QUE E PARIDADE?

E a garantia de revisdo do beneficio de aposentadoria ou pensao,
garantida para aqueles servidores que ingressaram no Servico
publico de Ilha Solteira antes da promulgacdo da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Neste caso, os aumentos e beneficios concedidos, serdo repassados

aos aposentados e pensionistas na mesma proporcdo e na mesma

12
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data dos servidores ativos, bem como quando decorrente da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da

pensao.

ATENCAO!!!

Os proventos nao poderao exceder a remuneracao do servidor no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

Este documento € fornecido pelo IPREM-ISA e tem objetivo de atestar
o efetivo exercicio no cargo publico com o respectivo tempo de
contribuicao previdenciaria ao ex servidor publico municipal que foi
titular de cargo efetivo, com finalidade de averbacao em outro regime

de previdéncia.

13. BENEFICIOS AOS SEGURADOS

Como Requerer?

Caso tenha trabalhado na Prefeitura de Ilha Solteira, Camara
Municipal de Ilha Solteira, Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha
Solteira - PREMISA ou em outro orgao da administracdao publica

indireta do Municipio é possivel requerer junto ao IPREM-ISA.

13
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Devera ser anexado ao requerimento copia simples (com
apresentacao dos originais para conferéncia) ou copia autenticada
dos seguintes documentos:

- Identidade,

- CPF,

- PIS/PASEP,

- Certidao de registro civil (nascimento ou casamento atualizado);

-Comprovante de residéncia.
AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

E o registro do tempo de contribuicdo oriundo de outros regimes de

previdéncia computado para fins previdenciarios no IPREM-ISA.

FIQUE ATENTO!

Os servidores oriundos do Regime Celetista submetidos ao
Regime Estatutario devem providenciar Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC) junto ao INSS para averbacao neste Regime

Proprio.

Como Requerer?

De posse da certidao de tempo de contribuicdo original do regime de
previdéncia correspondente, os servidores da Prefeitura de Ilha
Solteira, Camara Municipal de Ilha Solteira, Instituto de Previdéncia
Municipal de Ilha Solteira — IPREM-ISA ou de outro o6rgao da
Administracao Publica Indireta do Municipio deverao requerer junto

ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha Solteira — IPREM-ISA.

14
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O QUE E ABONO PERMANENCIA?

Instituido pela Emenda Constitucional n. °© 41/2003, € o reembolso
da contribuicao previdenciaria mensal do servidor que cumprir 0s
critérios para concessao de aposentadoria voluntaria e que opte em

permanecer em atividade.

Ha a previsao do abono de permanéncia no Art. 99 e ss. da LCM n°

422/2023.

O do abono € efetuado pelo 6rgao de origem do servidor, no caso em

tela, pela Prefeitura Municipal de Ilha Solteira-SP.
14. BENEFICIOS AOS SEGURADOS

Como requerer o Abono Permanéncia? Os servidores da
Administracao Direta deverao requerer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, mediante declaracao emitida pelo IPREM-ISA da
regra previdenciaria aplicavel que lhe da o direito ao mencionado

abono.

Os servidores dos demais Poderes e das Autarquias solicitardao no

departamento de recursos humanos de seu 6rgao de origem.

15
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BENEFICIO AO DEPENDENTE PENSAO POR MORTE

E um beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado

que vier a falecer na atividade ou aposentado.
Como requerer?

A habilitacado ao beneficio deve ser feita diretamente pelo
beneficiario, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocao, hipoteses em que sera
representado por procurador constituido por instrumento publico

para este fim.

O interessado deve dirigir-se ao Instituto munido de cépias simples

dos seus documentos, acompanhados dos originais para conferéncia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITACAO DO
BENEFICIO

a) Conjuge:

- Certidao de obito do segurado;

- Certidao de casamento com averbacao do 6bito;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;

- NIT e/ou PIS PASEP.

16
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b) Convivente (companheira ou companheiro): Considera-se
convivente aquela pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura, como entidade familiar. Nesse caso, ambos devem ser
solteiros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou viuvos,
sendo que deverao apresentar:

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Copia de certidao de 6bito do segurado;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;

- Certidao de casamento religioso — se houver;

- Declaracao de imposto de renda e plano de assisténcia a saude em
que conste o convivente como dependente — se houver;

- Certidao de nascimento dos filhos desta uniao, se houver;

- Comprovante de conta bancaria conjunta, se houver;

- Escritura publica de Uniao Estavel,

- Quaisquer outros documentos que possam levar a comprovacao de

fato da relacao.

c) Filhos menores de 21 anos:

- Certidao de obito do segurado;

- Certidao de nascimento do filho menor;

- Carteira de identidade e CPF do filho menor;

- Comprovante de residéncia do filho menor.

17
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17. BENEFICIO AO DEPENDENTE

PRESTE ATENCAO!
O menor de 18 anos devera ser acompanhado por seu representante

legal.

d) Menor sob tutela ou enteado:

- Termo de tutela ou comprovante de existéncia de processo judicial
de solicitacao de tutela em curso, no caso de menor sob tutela;

- Certidao de nascimento atualizada do menor;

- Carteira de identidade e CPF do menor;

- Certidao de obito do segurado;

- Comprovante de residéncia do menor;

- Declaracao de nao-emancipacao;

- Declaracao de que o menor nao € beneficiario de qualquer regime

previdenciario.

e) Filhos maiores invalidos para o trabalho:

- Certidao de nascimento do filho maior invalido;

- Carteira de identidade e CPF do filho maior incapaz;

- Certidao de obito do segurado;

- Copia do Termo de Curatela, caso exista;

- Declaracao de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;

- Plano de assisténcia a saude em que conste o requerente como

dependente, se houver;

18
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- Declaracdo de que o requerente nao possui vinculo com outro
regime previdenciario;

- Declaracao de que o maior invalido nao convive em unido estavel,
nao exerce atividade remunerada e nao possui bens;

- Comprovante de residéncia do filho maior invalido;

- Comprovacao de invalidez mediante laudo médico.

f) Pais:

- Certidao de registro civil;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Certidao de obito do segurado;

- Comprovante de residéncia dos pais invalidos;

- Declaracao de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;

- Declaracao de que o requerente nao possui vinculo com outro

regime previdenciario.
PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

a) Quanto ao dependente:

- Com relacao ao conjuge: Separacao fatica, judicial ou divoércio, ou
pela anulacao do casamento transitada em julgado;

- Com relacdao ao convivente: Dissolucdao da unido estavel com o
segurado;

- Com relacao ao filho, o enteado ou tutelado, ao atingirem 21 anos,

ressalvadas as hipoteses de invalidez;

19
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- Com relacdo ao invalido, pelo casamento ou pela cessacao da
invalidez;

- Com relacao aos dependentes em geral, pelo falecimento ou pela
perda de qualquer uma das condicoes que lhe garantiram o direito
ao beneficio;

- Com relacdo aos dependentes em geral, quando autor, coautor ou
participe de crime de homicidio doloso praticado contra o segurado
instituidor do beneficio, devidamente reconhecido por sentenca penal

condenatoria transitada em julgado.

20
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0 QUE E 1\ PERICIR MEDICA:

PERICIA MEDICA é a avaliacdo médico-pericial realizada pelo médico
perito e que pode basear-se, também, em exames complementares
especializados principalmente nos casos de Aposentadoria por
Incapacidade e Reversdao do beneficio para retorno do servidor

publico aposentado por invalidez a atividade.
MODALIDADES DE INSPECAO MEDICA

a) Licenca médica simples: é realizada por perito.

b) Avaliacao Biopsicossocial: realizada por equipe multidisciplinar
formada por médico do trabalho, psicélogo e assistente social, no
caso de aposentadorias de pessoas com deficiéncia;

c) Laudo médico em casos de atestos dos agentes nocivos que

garantem o direito a aposentadoria especial por insalubridade.

TIPOS DE LICENCAS
Licenca para tratamento da propria saude, de natureza gravidica,
acidente em servico, doenca ocupacional, maternidade e para

acompanhar pessoa doente da familia.
MUITA ATENCAO!!!

Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Salario Familia e Auxilio

Reclusao € concedido pelo 6rgao empregador.
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Inforinacoes DO IPREN-ISA

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Ilha Solteira, denominado como IPREM-ISA, tem por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacao
dos beneficios previdenciarios e garantir, mediante contribuicao, aos
servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus
dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de incapacidade,

idade avancada, doenca.

Sede do Instituto de Previdéncia Passeio Salvador, n°. 123, Centro

ITha Solteira/SP — CEP 15.385.000.

Nossa pauita mainteniet

www.ipremisa.sp.gov.br

Informagdes nelo telefone owwliatsany:

18 3742 - 4345

Quuidoria:

ouvidoria@ipremisa.sp.gov.br
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