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1. Introducao

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) e o Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) apresentam esta cartitha com
o propasito de informar aos empregados as melhores praticas e instrugges sobre os riscos,
causas e consequéncias dos acidentes de trabalho, bem como os procedimentos relacionados
a Sequranga do Trabalho.

2. Definicoes

SESMT: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina doTrabalho.
EPI: Equipamentos de Protegao Individual,

CIPA: Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes.

CAT: Comunicagao de Acidente do Trabalho.

NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.

@

Eu sou o mascote
da Seguranga
do Trabalho, meu

nome é Prevenildo
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0O que é Acidente
de Trabalho?

3. Acidente de Trabalho

Ocorre no exercicio do trabalho, a servico da empresa, com o segurado
empregado, trabalhador avulso, bem como com o segurado espedial, enquanto no
exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a morte, a perda ou redugao, temporaria ou permanente, da capacidade
para o trabalho.

3.1 O que é considerado acidente de trabalho:

* Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade, constante da relacdo de que trata o
anexo |l do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99;

* Doenca do trabalho, assim entendida a produzida ou desencadeada em fun¢do de
condi¢tes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
desde que constante darelacdo de que trata o anexo |l do Regulamento da Previdéncdia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99;

* Em caso excepcional, constatando-se que a doen¢a ndo incluida na rela¢do constante
do anexo Il do Regulamento da Previdéncia Sodal - RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99,
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resultou de condi¢des especials em que o trabatho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social (INSS) deve equipara-la a acidente do trabalho.

3.2 Equiparam-se também a acidente do trabalho:

* Acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa nica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, ou que tenha produzido lesao
que exija atencao meédica para a sua recuperacao;

+ Acidente sofrido pelo segurado no local e horario de trabalho, em consequéncia de ato
de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

» Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

+ Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

* Ato de pessoa privada do uso da razao;
* Desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de for¢a maior;

* Doenga proveniente de contaminac¢ao acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

* Acidente sofrido pelo trabalhador, segurado, ainda que fora do local e horario de
trabalho, na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;
na prestagao espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; em viagem a servi¢o da empresa, inclusive para estudo, quando
financiada por esta, dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao de obra,
independente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

* Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado
sera considerado no exercicio do trabalho.

Obs.: Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou local de refeicao
para o trabalho ou deste para aqueles, independentemente do meio de

locomocao, sem alteracdo ou interrupcao voluntaria do percurso habitualmente
realizado pelo trabalhador.
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O que é CIPA

4. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A CIPA é uma comissio constituida por representantes indicados pelo empregador e
por trabalhadores eleitos por voto secreto representando os empregados, e que tem por
objetivo prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho desenvolvido na empresa,
de modo a preservar a integridade fisica dos colaboradores e promover a salde e 0 bem
estar a todos.

O dimenssionamento da CIPA ocorre de acordo com a relacdo do numero de
colaboradores e o grau de risco da empresa, conforme a NR 5 do Ministério do
Trabalho. Quando ndo h& o enquadramento para constituicdo da CIPA, um colaborador é
escolhido pelo empregador e devera ser treinado pela equipe de seguranga para cumprir
o disposto nesta norma regulamentadora, como é o caso do IPREM de Ilha Solteira.

Dentre as atribuicdes da CIPA, destaca-se:

« Identificar os riscos envolvidos nos processos de trabalho, e elaborar

0 mapa de risco com 0 apoio do servigo especializado em seguranca e medicina
do trabalho.

«» Realizar, periodicamente, inspecGes no ambiente de trabalho visando

a identificagdo de riscos que possam trazer perigos e prejudicar a seguranca e
CARTILHA DE SEGURANGA DO TRABALHO |7



satde dos trabalhadores.

» Colaborar na desenvolvimento e implementagao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA) e
de outros programas relacionados a seguranga e salide no trabatho.

¢ Participar, em conjunto com o SESMT (onde houver), ou com o empregador, da
analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao dos
prablemas identificados.

* Promaover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

* Verificar € praomover o uso correto e obigatdrio dos EPI por todos.

/@
O que é possivel | o f\

fazer para evitar
acidentes?

5. Principais Causas de Acidente

* Falta de Planejamento
* Falta do uso de EPI

* Excesso de confianga
* Perda do Interesse

* Falta de treinamento

* Problemas de ordem pessoal/social

“TODOS SOMOS RESPONSAVEIS PELA SEGURANCA NO TRABALHO"
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6. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

E todo equipamento de uso individual destinado a proteger a
integridade fisica do colaborador.

7. O IPREM DE ILHA SOLTEIRA:

Fornece o EPI adequado ao risco que o colaborador esta exposto;

Fornece o equipamento com Certificado de Aprovacdo — CA em
conformidade com o Ministério do Trabalho e Emprego;

Treina seus colaboradores quanto ao uso do EPI;
Fiscaliza o uso do EPI;

Substitui o EPI quando o mesmo estiver gasto, vencido ou for
extraviado.
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8. E obrigacao de todos

« Usar o EPl apenas para a finalidade a que se destina.

* Responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservagao do EPL.

+ Comunicar ao SESMT qualquer alteracdo que torne o EPl impréprio para uso.

* Cumprir as determinacdes para o uso adequado do EPL.

* Devolver o EPI quando tornar-se impréprio para o uso.

* Retirar o EPI junto ao SESMT, assinando a Ficha de Controle de Equipamento de

Protecdo Individual

Observacao: Constitui ato faltoso a recusa injustificada do uso dos equipamentos
de protecao individual fornecidos.

LEMBRE-SE: SEGURANCA E QUALIDADE
SAO NOSSOS MAIORES OBJETIVOS!!!

9. Os Principais Tipos de EPI

* Protetores faciais

« Oculos de seguranga

* Mascaras

« Capacetes de segurancga

* Protetores auriculares concha e de inser¢ao
* Respiradores

* Luvas

« Calcados de protecdo

« Cintos de sequranga

» Capa de chuva

* Protetor Solar

|0 CARTILHA DE SECURANCA DO TRABALHO



10. Sinalizacédo de Seguranca

A Equipserv Seguranga doTrabalho, empresa especializada em
medicina e seguranca do trabalho que assessora o IPREM de llha
Solteita é a responsavel pela orientacdo quanto a sinalizacdo de
seguranca na edificacao.

A sinalizacdo de seguranca compreende as rotas de fuga em caso de
incéndio, bem como as sinalizagdes de extintores.

Compreendem ainda como sinalizacéo de seguranga a demarcagao
de isolamento em atividades de manutencdes realizadas por
terceiros.

Todos devem respeitar a sinalizacdo indicativa de risco e de
orientacao.

11. Praticas Proibidas

- O uso de bebidas alcolicas ou drogas ilicitas por qualquer
colaborador durante o horério de trabalho;

- Se deslocar para atividades de pesca em horario de trabalho,
inclusive durante as pausas para almoco e descanso;

- O uso de calcados aberto tipo sandéalias ou chinelos nas atividades
de higienizacdo dos sanitarios e demais setores do Instituto;

- Danificar EPI tentando torna-lo mais confortavel;

- Descartar bitucas de cigarro acesas no lixo;

- Manter latdes de lixo destampados.

Observacdo: O IPREM elaborara ordens de servicos com
recomendacOes de seguranca, conforme NR 1 do Ministério do

Trabalho que deverdo ser acatadas obrigatoriamente pelos

colaboradores.
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Aconteceu um acidente.
0O que fazer?

12. Comunicacao e Registro de Acidente
do Trabalho

O acidente dever ser relatado a chefia imediata e esta ao SESMT.

A vitima devera ser encaminhada para atendimento e avaliacio do Médico do
Trabalho, que informara se o acidente exigira ou nao o afastamento do acidentado
da sua fungao.

O SESMT é o responsavel pelo preenchimento da CAT (Comunicacdo de Addente do Trabalho)
e posteriormente é encaminhada a Previdénda Sodal.
12.1 Situacoes de Emergéncia, o que fazer?
* Manter a calma e evitar o panico.
* Acionar a emergéncia e a Medicina do Trabalho.

* No caso de incéndio, sair imediatamente do local, nao utilizar o elevador e acionar a
Brigada de Incéndio.
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12.2 Telefones Uteis

- 193 — Bombeiros;

- 192 - SAMU;

- (18) 3743-2114 — Unidade Basica de Saude de Ilha Solteira;

- (17) 3621-4895 — Equipserv Medicina e Segurancao do Trabalho.

13. Investigacao de Acidentes

- Em caso de acidente, o fato devera ser alvo de investigacdo através
da empresa especializada em seguranca do trabalho, EQUIPSERV;

- Devera ser elaborado relatério conclusivo do ocorrido com as
recomedacOes de seguranca apropriadas e, estas deverdo ser
inseridas no Programa de Prevencao de Riscos do IPREM;

- Devera ser encaminhada uma cépia do relatério para o CEREST do

municipio, outra para o sindicato dos funcionarios e outra ficara no
arquivo do colaborador na empresa.
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DICAS DO PREVENILDO

JIIT i

14. Como Desenvolver o Trabalho

14.1 - ESCRITORIO

- Fechar sempre as gavetas dos arquivos, mesas de trabalho e
armarios quando ndo estiverem em uso;

- Ter cautela na guarda de objetos afiados ou pontiagudos quando 0s
mesmos nao estiverem em uso;

- Permanecer afastado das areas de movimentacdo das portas para
evitar impacto com sua abertura;

- Manter as areas de circulagao livres;
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- Manter materiais de escritorios armazenados nas areas adequadas,
numa quantidade minima e adequada de modo a evitar riscos e
obstrucdo de saidas de emergéncia e acesso aos equipamentos de
seguranca;

- Desligar todos os equipamentos ao término do expediente;

- Utilizar talas de imobilizagdo parcial para os punhos quando
executar trabalhos de digitacdo prolongados;

- Utilizar apoiadores para o0s punhos e pés nas atividades
desempenhadas com computadores;

- Obter uma boa postura.

14.2 - CONSULTORIO MEDICO

- Nas atividades realizadas dentro do setor utilizar luvas de latex e
mascara de protecao respiratoria;

- Manter disponivel alcool em gel em quantidade suficiente;
- Realizar a higienizacao com &lcool em gel a cada consulta realizada;
- Manter o distanciamento minimo de 1,5m entre pacientes no setor

de espera para a realizacdo de pericias.

14.3 - LIMPEZA DE SANITARIOS

- Utilizar EPIs (botas de borracha cano médio ou alto, luvas de latex,
avental impermeavel e mascara de protecdo respiratoria N95 ou
Pff2);

- Utilizar produtos de limpeza de uso doméstico.
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14.4 — COZINHA

- Evitar que criancas que visitem o IPREM com seus pais fiqguem
proximas do fogdo: normalmente 0s pequeninos costumam se
apoiar bastante quando estdo aprendendo a manter o equilibrio e
andar. Para evitar queimaduras, tente manté-los distantes da area
do forno e fogéo;

— Mantenha as panelas com cabos virados para dentro do fogéo;

— Esquente alimentos com embalagens abertas: caso vocé precise
esquentar um alimento em banho-maria ¢ normal que algumas
embalagens se rompam com o calor recebido, isso pode evitar uma
explosdo pelo aumento da pressao interna;

— Cuidado redobrado ao utilizar 6leo, vinagre e outros ingredientes:
alguns desses liquidos podem ser muito inflamaveis, ndo mexa
muito as panelas enquanto estiver preparando os alimentos fritos,
dessa forma vocé pode evitar o contato com a chama.

— Nunca abaixe a tampa de vidro enquanto estiver utilizando forno
ou trempes: o contato do vidro com ambientes mais quentes pode
estilhacar ou quebrar essa peca. Evite manusea-la nesse periodo.

— Quando for retirar ou manusear objetos dentro de fornos ou
trempes, utilize luvas térmicas: a temperatura desses utensilios
pode causar queimaduras graves se o contato for direto com as
mMAaos;

— O didmetro das panelas deve ter no minimo 14 cm: para evitar
que as panelas fiquem “dancando” ou com mau encaixe nas
trempes é necessario que respeite um tamanho e proporcdes ideais
para o tipo de fogao;
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— Panelas com base cOncavas ou convexas devem ser evitadas:
todas as panelas utilizadas devem ser planas para evitar ficar
balancando sob a trempe. A diferenca entre bases cbncavas e
convexas sdo os formatos da base, onde umas sdo curvadas para
dentro e outras para fora, normalmente vistas em panelas especiais;

— Evitar desperdicio de gas: respeite o tamanho das trempes ou

grades de ferro de acordo com sua panela, elas devem ficar no
espaco exato para ser aquecida de forma eficaz.
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15. Recomendacoes Gerais de Higiene
e Bem Estar

* Mantenha o corpo limpo, tomando banho diariamente. O banho diario propicia
bem estar.

* Troque sua roupa pelo uniforme da Empresa (quando houver), retire joias e
ornamentos que possam atrapalhar o desempenho da atividade.

* Lave suas maos, visando retirar todas as impurezas e germes, antes de realizar
as refeicoes.

* Use o banheiro de maneira a manté-lo sempre em condi¢6es apropriadas de higiene.
» Utilize a descarga, toda vez que usar o sanitario.
* Nunca suba no vaso sanitario, pois ele pode quebrar, causando um grave acidente.

* informe a chefia, ao SESMT e/ou a CIPA, sempre que se perceber falta de
manutencdo nos banheiros e/ou locais de trabalho,

16. Treinamentos Obrigatorios e Reciclagem

As Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatdria por parte das
empresas privadas e puablicas, dos orgaos e entidades publicas regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

Desta forma, os cursos tém o objetivo de atender o cumprimento das normas
regulamentadoras, bem como os interesses dos trabalhadores, capaditando-os na
prevencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, na melhoria da qualidade
de vida e tomada de decisdes corretas no ambiente laboral. Como resultado, ocorre o
encorajamento a pratica preventiva € a melhoria do servico executado.
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