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INTRODUCAO

A Previdéncia Social é direito de todo cidadd&o brasileiro, garanti-
do pela Constituicéo Federal como direito social (art. 6°), bem
como ao cidad&@o na condigdo de trabalhador (art. 7°).

Assim como a saude e assisténcia social, a previdéncia social
compode a Seguridade Social de que trata o art. 194 da Constitu-
icdo Federal, nos seguintes termos:

‘a  seguridade social compreende um conjunto
integrado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos & saude, a previdéncia e a assisténcia social’,
tendo como objetivos: “a universalidade da cobertura e
do atendimento; a uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais; a
seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servicos; a irredutibilidade do valor dos
beneficios; a equidade na forma de participagcdo no
custeio; a diversidade da base de financiamento, e o
cardter democrdtico e descentralizado da
administragcdo, mediante gestdo quadripartite, com
participac¢cdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos orgéos colegiados”.

As fontes de financiamento da Seguridade Social tém previsdo no
art. 195, também, da Constituicdo Federal, que assim dispode:

"a seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuigdes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

CI) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica
que |he preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

I - do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, ndo incidindo contribuicéo sobre
aposentadoria e penséo concedidas pelo regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 20I;

Ill - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servigcos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar’.

Portanto, o exercicio desses direitos, incluindo a previdéncia
social, decorre de um pacto social estabelecido pela sociedade
mediante leis especificas, tem cardter de obrigatoriedade na
existéncia de qualquer relacdo de trabalho e adesdo facultativa
em situacdes em que ndo had relacdo de trabalho envolvida.




INTRODUCAO

Desse pacto social, surge entdo a forma atualmente concebida
de organizagdo, funcionamento e financiamento do sistema, bem
como os beneficios tidos como previdencidrios, incialmente pela
propria Constituicdo Federal e em segundo momento por leis
complementares e ordindrias dispondo sobre a mateéria.

No municipio de Ilha Solteira, o sistema previdencidrio € gerido
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Pudblicos do Municipio
de llha Solteira — IPREMISA.
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de seus
dependentes garantido pela Constituicdo Federal, com o objetivo
de ampard-los na aposentadoria; no caso de incapacidade; ou
falecimento do segurado, através de um beneficio futuro.

Existem no Brasil trés regimes de Previdéncia:

1. O Regime Geral (RGPS) - abrange os trabalhadores,
auténomos, empresdrios, entre outros, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2. 0 Regime Préprio (RPPS) - abrange os servidores publicos
civis da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio de
militares onde houver, titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas.

Especificamente em relagdo aos servidores publicos municipais
de Ilha Solteira, o orgdo publico responsdvel pela administragcdo
da Previdéncia é o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Ilha Solteira, mais conhecido pela sigla IPREMISA.

O sistema previdencidrio dos servidores do municipio estd
regulamentado pela Lei Complementar n® 43, de 07 de novembro
de 2001 e alteragcdes posteriores, a qual dispde e reorganiza o
Regime Préoprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ilha
Solteira.

3. 0 Regime Complementar (RPC) - é uma previdéncia de
cardter obrigatorio e facultativo, aberta ou fechada.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019, a adesdo
serd automdadtica, mas a permanéncia serd facultativa para os
novos servidores que ingressarem ao servigo publico de llha
Solteira, desde que seu saldrio seja maior que o teto do RGPS.

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar deve ser
implementada pelo Municipio de Ilha Solteira, em até dois anos
da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, ou seja, até o dia 13 de novembro de 2021.

Para os novos servidores que ingressarem no servigco publico de
Ilha Solteira a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar e que tenham saldrios maior que o teto do RGPS a
adesdo serd automdtica, mas a permanéncia serd facultativa.

Assim, para os servidores que ingressaram no servico publico a
partir da vigéncia do Regime Complementar em Ilha Solteiraq,
terdo as aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPREMISA
limitadas ao teto maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e a possivel diferenca,
paga pela Entidade de Previdéncia Complementar.

O RPC também ¢é facultativo e destinado a qualquer outro




O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

servidor que ndo tenha proventos acima do teto, porém, neste
caso, sO sua contribuicdo serd capitalizada para o futuro
beneficio.

CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A fonte do Custeio deste Regime de Previdéncia (RPPS) estd disci-
plinada na Lei Complementar n° 363, de 21 de dezembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto n°. 7094, de 28 de maio de 2021 e na
Lei Complementar n° 382, de 14 de julho de 2020, nos artigos 1°
dos mencionados atos normativos, que assim dispdem:

"Art. 1°.

(.)

§ 1°. a contribuigdo mensal compulsoria da Prefeitura,
Cédmara, Autarquia e Fundagdes Publicas do Municipio
no valor de 17,50% (aliquota do custo normal) incidente
sobre a folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, inclusive sobre a gratificagdo natalina (13°.
Saldrio) e dos servidores licenciados por auxilio doenca,
incluido nesse percentual 2,00% para as despesas
administrativas conforme definida na reavaliagdo
atuarial do ano de 2020".

().

“Art. 1°.

(.)

Art. 103. Séo receitas do IPREM:

| - A contribuigdo dos segurados, correspondente a 14%
(catorze por cento), incidindo sobre a totalidade da
base de contribuigdo dos servidores de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal, da Cadmara Municipal, Fundag¢des e
Autarquias Municipais, inclusive sobre a gratificagéo
natalina;

Il — A contribuigéo dos aposentados, correspondente a
14% (catorze por cento), calculados sobre as respectivas
aposentadorias que  supere o limite  madximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, inclusive sobre a gratificagdo
natalina;

(.)

IV - A contribuicdo dos pensionistas, correspondente a
14% (catorze por cento), calculados sobre as respectivas
pensdes, que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
inclusive sobre a gratificagé&o natalina;”
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Conforme disposi¢do legal, o 6rgdo empregador na qual o servi-
dor municipal estiver vinculado, € responsdvel pelo repasse
mensal de 15,50% (quinze e meio por cento), além dos valores que
possivelmente seja necessdrio para complementar as despesas
do RPPS.

Ja os servidores ativos, s@o responsdveis pelo repasse mensal de
14% (catorze por cento) de sua remuneracdo base de con-
tribuicdo. Os Aposentados e Pensionistas, contribuem com o
mesmo percentual, porém, sua contribuicdo sé poderd ocorrer
sobre o provento que receba acima do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servi-
dor, o cdlculo da contribuigcdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS serd feito com base na remuneragdo do cargo efeti-
vo de que o servidor for titular. Na cess@o de servidores ou no
afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o paga-
mento da remuneragcdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou
do orgdo de exercicio do mandato, serd de responsabilidade
desse orgdo ou entidade:

1) o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

1) o custeio da contribuigdo devida pelo érgdo ou entidade
de origem;

III) o repasse das contribuigdes & unidade gestora do RPPS a
que estd vinculado o cedido ou afastado.

Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato ndo

efetue o repasse das contribuigdes a unidade gestora no prazo
legal, caberd ao segurado origem efetud-lo.
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___ QUEM SAO OS SEGURADOS
VINCULADOS AO IPREMISA?

1. OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS: Titulares de cargo efetivo em
atividade, em disponibilidade, estdveis no servigo publico e
os inativos dos Poderes:

a) Executivo:
b) Legislativo.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS PAGOS PELO IPREMISA?
1. Para o segurado:

a) Aposentadoria Voluntdria:

b) Aposentadoria Compulséria aos 75 anos;

c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho;

d)Aposentadoria especial para aqueles cujas atividades
sejam exercidas sob condigdes que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica. (Simula Vinculante 33 do STF):
e)Aposentadoria especial do servidor publico com
deficiéncia (Art. 17, da Lei Complementar 382, de 14 de julho
de 2020).

2. Para o dependente:

a) Pensé&o por Morte.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS DO IPREMISA?

Os dependentes dos segurados estdo previstos na Lei
Complementar n° 43/2001. Sdo eles:

a) O cénjuge, a companheira, o companheiro e o filhos, de
qualquer condi¢gdo, menor de 21 anos ou invdlido;

b) Os pais:

c) O irmé&o n&o emancipado, de qualquer condig&o, menor
de 21 anos ou invalido.
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BENEFICIOS AOS SEGURADOS

O QUE E APOSENTADORIA?

F o desligamento do servidor da atividade, com remuneracdo
integral ou proporcional, observadas as regras especificas para
cada situag¢do, onde passa a usufruir de um beneficio
previdencidrio.

TIPOS DE APOSENTADORIA

1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

2. APOSENTADORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS
3. APOSENTADORIA DE PROFESSOR

4. APOSENTADORIA DO SERVIDOR DEFICIENTE;
5. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE;

6. APOSENTADORIA COMPULSORIA.

VOCE SABE O QUE E PARIDADE?

F a garantia de revisdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo,
garantida para aqueles servidores que ingressaram NO Servigco
publico de Ilha Solteira antes da promulga¢do da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. Neste caso, os
aumentos e beneficios concedidos, serdo repassados aos
aposentados e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma
data dos servidores ativos, bem como quando decorrente da
transformag¢do ou reclassicagdo do cargo ou fungcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

ATENCAO!!!

Os proventos néo poderdo exceder a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

Este documento € fornecido pelo IPREMISA e tem objetivo de
atestar o efetivo exercicio no cargo publico com o respectivo
tempo de contribui¢cdo previdencidria ao ex servidor publico
municipal que foi titular de cargo efetivo, com finalidade de
averbagdo em outro regime de previdéncia.
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Como Requerer?

Caso tenha trabalhado na Prefeitura de Ilha Solteira, Cadmara
Municipal de Ilha Solteira, Instituto de Previdéncia Municipal de
Ilha Solteira - PREMISA ou em outro orgéo da administragcdo
publica indireta do Municipio € possivel requerer junto ao
IPREMISA.

Deverd ser anexado ao requerimento cépia simples (com
apresentagdo dos originais para conferéncia) ou cépia
autenticada dos seguintes documentos:

ldentidade,

- CPF,

PIS/PASEP,

- Certiddo de registro civil (nascimento ou casamento
atualizado):

- Comprovante de residéncia.

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

F o registro do tempo de contribuig@o oriundo de outros regimes
de previdéncia computado para fins previdencidrios no IPREMISA.

FIQUE ATENTO!

Os servidores oriundos do Regime Celetista submetidos ao
Regime Estatutario devem providenciar Certiddo de
Tempo de Contribuigéo (CTC) junto ao INSS para
averbacdo neste Regime Proprio.

Como Requerer?

De posse da certiddo de tempo de contribuicdo original do
regime de previdéncia correspondente, os servidores da
Prefeitura de Ilha Solteira, Cadmara Municipal de Ilha Solteira,
Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha Solteira - PREMISA ou de
outro orgéo da Administragdo Publica Indireta do Municipio
deverdo requerer junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Ilha Solteira — IPREMISA.

O QUE E ABONO PERMANENCIA?

Instituido pela Emenda Constitucional n. © 41/2003, € o reembolso
da contribui¢do previdencidria mensal do servidor que cumprir
Os critérios para concessdo de aposentadoria voluntdria e que
opte em permanecer em atividade. O pagamento do abono é
efetuado pelo 6rgdo de origem do servidor.
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Como requerer o Abono Permanéncia?

Os servidores da Administragdo Direta deverdo requerer junto ao
Departamento de Recursos Humanos. Os servidores dos demais
Poderes e das Autarquias solicitardo no departamento de
recursos humanos de seu 6rgdo de origem.
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BENEFICIO AO DEPENDENTE

PENSAO POR MORTE

F um beneficio previdencidrio pago aos dependentes do
segurado que vier a falecer na atividade ou aposentado.

Como requerer?

A habilitagdo ao beneficio deve ser feita diretamente pelo
beneficidrio, salvo em caso de justificada auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, hipdteses em que
serd representado por procurador constituido por instrumento
publico para este fim.

O interessado deve dirigir-se ao Instituto munido de copias
simples dos seus documentos, acompanhados dos originais para
conferéncia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITAGAO DO BENEFiCIO

a) Cénjuge:

Certiddo de 6bito do segurado;

Certidéo de casamento com averbagdo do 6bito;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;
NIT e/ou PIS PASEP.

b) Convivente (companheira ou companheiro):

Considera-se convivente aquela pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado, configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura, como entidade familiar. Nesse caso,
ambos devem ser solteiros, separados judicialmente ou de fato,
divorciados ou viuvos.

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Copia de certiddo de 6bito do segurado;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;

- Certiddo de casamento religioso — se houver;

- Declaragdo de imposto de renda e plano de assisténcia a saudde
em que conste o convivente como dependente — se houver;

- Certiddo de nascimento dos filhos desta unido, se houver;

- Comprovante de conta bancadria conjunta, se houver;

- Escritura publica de Unido Estdvel;

- Quaisquer outros documentos que possam levar
comprovacdo de fato da relagdo.

c) Filhos menores de 21 anos:

- Certiddo de Obito do segurado;

- Certidd@o de nascimento do filho menor;

- Carteira de identidade e CPF do filho menor;
- Comprovante de residéncia do filho menor.
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PRESTE ATENCAO!

O menor de 18 anos deverda ser acompanhado por seu
representante legal.

d) Menor sob tutela ou enteado:

- Termo de tutela ou comprovante de existéncia de processo
judicial de solicitagcdo de tutela em curso, no caso de menor sob
tutela;

- Certiddo de nascimento atualizada do menor;

Carteira de identidade e CPF do menor;

Certiddo de 6bito do segurado;

- Comprovante de residéncia do menor;

Declaragdo de ndo-emancipacdo;

- Declaragdo de que o menor ndo € beneficidrio de qualquer
regime previdencidrio.

e) Filhos maiores incapazes:

Certiddo de nascimento do filho maior incapaz;

Carteira de identidade e CPF do filho maior incapaz;

Certiddo de 6bito do segurado;

Copia do Termo de Curatela, caso exista;

- Declaragdo de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;

- Plano de assisténcia a salde em que conste o requerente como
dependente, se houver;

- Declaragdo de que o requerente ndo possui vinculo com outro
regime previdencidrio;

- Declarag@o de que o maior incapaz ndo convive em unido
estavel, ndo exerce atividade remunerada e ndo possui bens;

- Comprovante de residéncia do filho maior incapaz;

- Comprovagdo de invalidez mediante laudo médico.

f) Pais invalidos:

- Certidd@o de registro civil;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Certiddo de Obito do segurado;

- Comprovante de residéncia dos pais invadlidos;

- Declaracdo de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;

- Declaragdo de que o requerente ndo possui vinculo com outro
regime previdencidrio.

PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

a) Quanto ao dependente:
- Com relagdo ao conjuge:
Separagdo fdtica, judicial ou divorcio, ou pela anulagdo do
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casamento transitada em julgado;

- Com relagdo ao convivente:

Dissolucdo da unido estdvel com o segurado;

- Com relagdo ao filho, o enteado ou tutelado, ao atingirem 21,
ressalvadas as hipodteses de invalidez;

- Com relagdo ao invalido, pelo casamento ou pela cessagdo da
invalidez;

- Com relacdo aos dependentes em geral, pelo falecimento ou
pela perda de qualquer uma das condi¢cdes que lhe garantiram o
direito ao beneficio;

- Com relagdo aos dependentes em geral, qguando autor, coautor
ou participe de crime de homicidio doloso praticado contra o
segurado instituidor do beneficio, devidamente reconhecido por
sentenga penal condenatoria transitada em julgado.
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O QUE E A PERICIA MEDICA?

PERICIA MEDICA ¢é a avaliagéio médico-pericial realizada pelo
meédico perito e que pode basear-se, também, em exames
complementares especializados principalmente nos casos de
Aposentadoria por Incapacidade e Reversdo do beneficio para
retorno do servidor publico aposentado por invalidez a atividade.

MODALIDADES DE INSPECAO MEDICA

a) Licenga médica simples: é realizada por perito.

b) Licenga médica qualificada com 2 (dois) médicos peritos: nos
casos de avaliagdo para aposentadoria por invalidez, isengdo de
Imposto de Renda, imunidade de Contribuigdo Previdencidria,
avaliagdo de maior incapaz e outros.

TIPOS DE LICENCAS
Licenca para tratamento da propria saldde, de natureza gravidica,

acidente em servigo, doenca ocupacional, maternidade e para
acompanhar pessoa doente da familia.

MUITA ATENGAO!!!

Auxilio Doenc¢a, Salario Maternidade, Saladrio Familia e
Auxilio Reclusdo é concedido pelo 6rgdo empregador.
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Informacades
DO IPREMISA

O Regime Préoprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Ilha Solteira, denominado como IPREMISA, tem por
finalidade a administrag¢do, o gerenciamento e a
operacionalizagdo dos beneficios previdencidrios e garantir,
mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de
cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos
casos de invalidez, idade avangada, doencga.

Sede do Instituto de Previdéncia

Passeio Salvador, n°.123, Centro
llha Solteira/SP — CEP 15.385.000.

Nossa pdgina na internet:
k www.ipremisa.sp.gov.br

Informacgdes pelo telefone ou whatsapp
(18) 3742-4375




