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AUDIÊNCIA PÚBLICA PRESTAÇÃO DE CONTAS E DE GOVERNANÇA 2020. 

 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA 
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O QUE É O PRÓ-GESTÃO? 

É um programa de certificação institucional que tem por objetivo incentivar os Regimes 

Próprios de Previdência a adotarem melhores práticas de gestão previdenciária, através 

de ações nas seguintes áreas: 

 

 

 

 



 
 
 

4 
 

 

 

INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

5 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA 

 Criação: LC 07, de 23 de dezembro de 1993. 
 

 

FINALIDADE PRINCIPAL: garantir aos seus segurados meios indispensáveis de manutenção, por motivo de 

aposentadoria ou por morte daqueles de quem dependiam economicamente. 

 

 Todos os servidores públicos titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e IPREM 

 

 Dependentes.  
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA 
 

 

 

 Regulamentação de benefício: LC 043, de 07 de novembro de 2001 
 

 

EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019: 

 

Benefícios: RPPS – somente aposentadorias e pensões.  
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SEGURADOS E PENSIONISTAS 

TIPO QTE. 
SEGURADOS ATIVOS 970 

SEGURADOS INATIVOS 460 

PENSIONISTAS 84 

SUBTOTAL 1514 

CONSIDERANDO DEPENDENTES 1609 

TOTAL 4.637 

 

POPULAÇÃO DE ILHA SOLTEIRA (IBGE.2020) – 26.788 

CONCLUSÃO: 17,30% DEPENDEM OU DEPENDERÁ DO IPREMISA 

Fontes:  

Cálculo atuarial 2021-DATA BASE DEZEMBRO 2020.  

Link: https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/anos/2021/72/avaliacao-atuarial 

Recenciamento previdenciário 

Link: https://ipremisa.mundolemon.com.br/arquivos/leis/fab9d51d5858838bdf296a0a57ce31be.pdf 

Registros internos  

Fonte: IBGE 

Link: https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_2020/estimativa_dou_2020.pdf 

 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/anos/2021/72/avaliacao-atuarial
https://ipremisa.mundolemon.com.br/arquivos/leis/fab9d51d5858838bdf296a0a57ce31be.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_2020/estimativa_dou_2020.pdf
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GOVERNANÇA CORPORATIVA 

RELATÓRIO DE ACORDO COM O ISP – ÍNDICE DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – 2020 (MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA). 

AFERIR PRATICAS DE BOA GOVERNANÇA DO RPPS 

ISP – ÍNDICE DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – aplicado aos RPPS 

- Portaria do Ministério da Fazenda nº 1/2017 

- Objetivos: 

(i) promover visibilidade da situação do sistema de previdência dos servidores públicos;  

 

(ii) fornecer critério objetivo de comparabilidade entre os RPPS;  

 

(iii) possibilitar o controle social; e  

 

(iv) incentivar a melhoria da gestão previdenciária, pontuando o desempenho dos RPPS nas dimensões de Conformidade, Equilíbrio e Transparência 
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CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO ISP DOS RPPS: 

 

 

 

  

I - gestão e transparência: 

II - Indicador de Suficiência Financeira; 

III - Indicador de Acumulação de Recursos; 

IV - Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciários. 
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COMO É FEITA A CLASSIFICAÇÃO? 

- Ao final, por meio da combinação dos resultados dos indicadores será atribuída uma classificação “A’ (máxima), “B”, “C” ou “D”. 

CLASSIFICAÇÃO NACIONAL 

TOTAL DE RPPS 2.154 

 
GRUPO 

 

 
SUBGRUPO 

 

CLASSIFICAÇÃO  
TOTAL A B C D 

ESTADO/DF  1 8 10 8 27 

 
GRANDE PORTE 

MAIOR MATURIDADE 3 24 23 26 76 

MENOR MATURIDADE 2 8 10 11 31 

 

MÉDIO PORTE 
MAIOR MATURIDADE 1 127 141 179 448 

MENOR MATURIDADE 2 130 146 232 510 

 
PEQUENO PORTE 

MAIOR MATURIDADE  128 125 178 431 

MENOR MATURIDADE 1 138 197 255 591 

NÃO CLASSIFICADO    1 39 40 

TOTAL  10 563 653 928 2154 
 

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria/arquivos/2020/indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2020-v1-

03-10-2020-10h30.pdf 

Obs: Maior ou menor maturidade tem relação com a quantidade de segurados, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS. 

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria/arquivos/2020/indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2020-v1-03-10-2020-10h30.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria/arquivos/2020/indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2020-v1-03-10-2020-10h30.pdf
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CLASSIFICAÇÃO REGIONAL  

Regional Oeste (Municípios da Região de Araçatuba, Marília e Presidente Prudente).  

Obs: Ilha Solteira, pertence a regional OESTE. 

 
ENTE 

 
UF 

 
REGIÃO 

 
GRUPO 

 
SUBGRUPO 

INDICADOR DE 
SITUAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

ILHA 
SOLTEIRA 

SP OESTE MÉDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

B 

ASSIS SP OESTE MEDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

B 

PRESIDENTE 
PRUDENTE 

SP OESTE GRANDE 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

B 

GARÇA SP OESTE MÉDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

B 

MIRANDÓPOLI
S 

SP OESTE MÉDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

B 

BIRIGUI SP OESTE MÉDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

C 

MARÍLIA SP OESTE GRANDE 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

C 

ITAPURA  OESTE PEQUENO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

C 

CATANDUVA SP OESTE   C 

      

SANTA FÉ DO 
SUL 

 NORTE MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

C 

JALES SP NORTE MÉDIO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

C 

ESTRELA D 
´OESTE 

 NORTE PEQUENO 
PORTE 

MAIOR 
MATURIDADE 

D 
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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 2.020 

 
I)Situação Atuarial; 

 

II)Evolução de Benefícios 2.020; 

 

III)Situação Financeira; 

 

IV)Investimentos. 
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I – SITUAÇÃO ATUARIAL 
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II) Evolução de Benefícios 2.020 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

19 
 

 
II.1 - QUADRO EVOLUTIVO – Ativos. Inativos e pensionistas 
 
 
 
 
 

Ano Ativos Aposentados pensionistas 

2018 1008 348 72 

2019 979 425 82 

2020 970 460 84 

 
Fonte: Cálculo atuarial 
 
Link:  
 
https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/72/avaliacao-atuarial 
 

 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/72/avaliacao-atuarial
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II.2 - Aposentadorias – Por modalidade 

 

 

 
APOSENTADORIAS 2018 2019 2020 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 7 4 8 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE 6 8 3 

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 21 8 7 

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR 12 13 6 

APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADE INSALUBRE 75 47 13 

APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PÚBLICO COM DEFICIÊNCIA - - 1 

TOTAL 121 80 38 
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REPRESENTAÇÃO GRÁFICA - Aposentadorias – Por modalidade 2018/2019/2020 

2 0 1 8 

 

 

6%
5%

17%

10%
62%

APOSENTADORIAS 2018

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADE INSALUBRE



 
 
 

22 
 

 

2 0 1 9 

 

 

 

5%
10%

10%

16%
59%

APOSENTADORIAS 2019

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIÇÃO

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADE INSALUBRE
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2 0 2 0 

 

 

21%

8%

18%

16%

34%

3%

APOSENTADORIAS 2020

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADE INSALUBRE

APOSENTADORIA ESPECIAL DO SERVIDOR PÚBLICO COM
DEFICIÊNCIA
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III) Situação Financeira 
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III.1 ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 

 

RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 
(ARRECADADAS) 

2019 (TOTAL 
ACUMULADO – 

R$) 

2020 (TOTAL 
ACUMULADO – R$) 

VARIAÇÃO 

Contribuição dos 

Servidores 

3.786.644,61 3.876.295,30  +2,37% 

Contribuição patronal 8.484.391,41 9.207.112,85  + 8,52% 

COMPREV 70.624,27 68.896,41 - 2,44% 

Repasse FUNDEB 0,00 0,00    0,00 

Rendimentos Aplicações 

Financeiras 

232.403,65                 0,00  

Outras Receitas 125,19 372,51 +197% 

TOTAL 12.574.189,13 13.152.677,07 + 4,60% 
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III.2 - VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

- De janeiro a dezembro de 2020, com a compensação previdenciária, foram arrecadados R$ 68.896,41 (Sessenta e oito mil oitocentos e 

noventa e seis reais e quarenta e um centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita. 

JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20 

R$ 5.089,29 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 

JUL/20 AGO/20 SET/20 OUT/20 NOV/20 DEZ/20 

R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 5.317,26 R$ 10.634,52 

 

Requerimentos Enviados e Aprovados 

No ano de 2020, o número de requerimentos enviados ao INSS foi de 221 (duzentos e vinte e um) sendo que nenhum deles foi aprovado. Todos os requerimentos estão pendentes de 

análise, aguardando digitalização e informação de RMI. Esse quantitativo depende, exclusivamente da ação do INSS.   
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III.3 - PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS 

- Despesas empenhadas totalizaram R$ 18.849.754,09  

DESPESAS 
(R$) 

2019   2020   VARIAÇÃO 
(EMPENHADA) 

 Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga (+/-) 00,00% 

Inativos 13.661.910,53 13.661.910,53 13.661.910,53 16.060.870,39 16.070.870,39 16.060.870,39 +17,56% 

Pensionistas 1.684.603,77 1.684.603,77 1.684.603,77 1.832.796,73 1.832.796,76 1.832.796,76 +8,79% 

Outros 
Benefícios 

1.019.041,26 1.019.041,26 1.019.041,26 11.366,94 11.366,94 11.366,94 -98,88% 

Pessoal Próprio 
+ Encargos 

601.376,88 601.376,88 601.376,88 622.747,56 622.747,56 622.747,56 +3,55% 

Sentenças 
Judiciais 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Obras e 
Instalações 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Outras Despesas 43.349,40 43.349,40 43.349,40 81.013,74 81.013,74 10.634,52 +86,88 

PASEP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Despesas 
Administrativas 

268.015,45 268.015,45 268.015,45 240.958,70 240.231,62 240.231,62 -10,09 

TOTAL 17.278.297,29 17.278.297,29 17.278.297,29 18.849.754,09 18.849.027,01 18.778.647,79 +9,09% 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa
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III.4 Resumo Receita Previdenciária x Despesa Previdenciária 

- Ao analisar os valores da receita previdenciária (contribuição patronal, contribuição dos servidores ativos, inativos e pensionistas) em relação à despesa 

previdenciária (Folha de Benefícios), observou-se uma diferença no ano de 2020 de R$ 4.821.625,94 (quatro milhões, oitocentos e vinte e um mil, seiscentos e 

vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos), ou seja, as arrecadações só cobriram 73,07% da despesa no período. Na tabela a seguir é demonstrada 

esta relação. 

O pagamento dos benefícios previdenciários também é suportado as aplicações em fundos de investimentos 

 

 

 

 

 

 

 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa 

 

CONTRIBUINTES CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL, SERVIDOR 
ATIVO, INATIVO E 
PENSIONISTA 

FOLHA DE 
PAGAMENTO DE 
INATIVO E 
PENSIONISTA 

 

A/B (%) 

 

RECEITA / 
DESPESA 

CONTRIBUINTES (Receita – R$) - A (Despesa – R$) - B A/B (%) Diferença em R$ 

Prefeitura, Câmara 

Municipal, Ipremisa, 

Inativos e pensionistas. 

 

13.083.408,15 

 

17.905.034,09 

 

-73,07% 

 

-4.821.625,94 

TOTAL 13.083.408,15 17.905.034,09 -73,07% -4.821.625,94 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa
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III.5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

O IPREMISA realizou gastos administrativos dentro do limite de 2% do valor total das remunerações (servidores ativos), proventos (inativos) e 
pensões dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercício anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6º da Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos 
da Orientação Normativa SPS nº 02/09). 
 

Fonte: Relatório de fiscalização do TCE/SP 

Link de acesso: 

 https://ipremisa.mundolemon.com.br/arquivos/relatorios/e84506f5daad700986f00ec385337130.pdf 

 

https://ipremisa.mundolemon.com.br/arquivos/relatorios/e84506f5daad700986f00ec385337130.pdf
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IV) Investimentos. 
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PATRIMÔNIO:  ENQUADRADO NA RESOLUÇÃO 3922 

IMÓVEL R$          297.356,27 
BENS MÓVEIS R$             53.886,05 

VAL. A RECEBER R$       2.076.866,86 
BANCOS C MOVIM R$          265.306,08 
INVESTIMENTOS R$  189.090.526,32 

  
 R$  191.783.941,58 
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OBRIGADO! 

 

O Relatório de governança completo está disponível no site do IPREMISA: 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa 

 

https://ipremisa.sp.gov.br/acesso-a-informacao/121/relalorio-de-governanca-corporativa

